
Programa de Transformación
Digital para Pymes



La transformación digital se ha convertido en un imperativo para las empresas en la era
contemporánea, y esto no excluye a las pequeñas y medianas empresas (Pymes). En un
mundo cada vez más impulsado por la tecnología, la globalización de los mercados y
las cambiantes expectativas de los consumidores, los empresarios Pymes se enfrentan
a una encrucijada: adaptarse o quedarse atrás. 

La realización del Programa de Transformación Digital para Pymes se ha convertido en
una necesidad ineludible para estas empresas, y en esta introducción, exploraremos los
motivos fundamentales que justifican esta decisión.

En primer lugar, la transformación digital no es simplemente una tendencia pasajera,
sino una evolución constante que redefine la manera en que las empresas operan y se
conectan con sus clientes. Las Pymes que abrazan la digitalización ganan acceso a
nuevas oportunidades de crecimiento, optimización de procesos y una mayor
competitividad en un mercado cada vez más dinámico. 

¿Por qué realizar el Programa ?

En segundo lugar, la transformación digital no se trata solo de adoptar tecnología,
sino de aprovecharla de manera estratégica para mejorar la eficiencia operativa,
la toma de decisiones basada en datos y la relación con los clientes. 

Por último, la transformación digital puede ayudar a las Pymes a superar
obstáculos tradicionales, como la limitación de recursos y la competencia con
grandes empresas. Las soluciones tecnológicas modernas, como la
automatización, el comercio electrónico y las redes sociales, permiten a las Pymes
competir en igualdad de condiciones y acceder a mercados globales que antes
podrían haber parecido inalcanzables.

Por todo ello, a través de una alianza estratégica, CAME y MATERIA D, dictarán el
Programa de Transformación Digital para Pymes, ya que se ha vuelto esencial
para los empresarios y emprendedores que desean prosperar en el entorno
empresarial actual contar con los diferentes conocimientos que conforman el
temario del Programa.



ESQUEMA DEL PROGRAMA

5
MÓDULOS

13
CLASES

2 
HORAS

POR CLASE



MÓDULO 1:  Primer acercamiento al  
ecosistema digital

MÓDULO 2: Descubriendo
problemáticas: Product discovery

MÓDULO 4: Negocio, luego
tecnología

La tecnología es un medio, no un fin.
Comprender el ecosistema tecnológico:
roles involucrados, herramientas, nuevas
tecnologías y su aplicación en diferentes
situaciones y entornos. Roles y Funciones
de un equipo. Arquitectura: el mapa del

mundo digital. Tecnologías Las
tecnologías del futuro: la IA se devorará al

software. IOT, Blockchain, RA, RV.

MÓDULO 5: Negocios digitales

Digital no es un canal más de ventas, es
una nueva forma de hacer negocios

escalando en ventas y aumentando la
rentabilidad. Dimensionar y definir una

estrategia digital y su aplicación.
Modelos de plataforma. Economía
colaborativa. CANVAS de negocios

digitales. Performance marketing en
Adwords y RRSS¿Omnicanalidad?

PROGRAMA

Desarrollar una metodología y cultura
que busque constantemente nuevos

problemas y soluciones rentables.
Propuesta de Valor en el mundo digital.

OKRs y su aplicación en toda la
organización. Nuevas metodologías de
trabajo y buenas prácticas. Cultura de

discovery contínuo

Liderar el cambio de mentalidad y su
impacto en la cultura organizacional.
Contexto y posibilidades que habilita

el mundo digital. ¿Amenaza u
oportunidad? Cultura y mentalidad

digital. Gestión del cambio:
habilidades y liderazgo para la

transformación digital.

MÓDULO 3: Filosofía digital y cómo crear
una cultura de aprendizaje contínua

 Conocer y aplicar los principios de la
agilidad es el primer paso para crear una

cultura que fomente la innovación
contínua. Metodologías Cascada
tradicional vs Ágiles. Principios del

manifiesto ágil. Gestión del cambio hacia
la transformación digital. No utilices una

metodología. Validación e iteración
continua a bajo costo y esfuerzo



Modalidad: 100% virtual 
Clases online  sincrónicas

Metodología: Micro learning +
personalización 

Contenido asincrónico de soporte a
la clase.

Mentorías y clases en vivo con foco
en la implementación y resolución de
dudas.

Learning by doing: Se aprende
haciendo. Nuestro foco está en la
puesta en práctica de los
conocimientos para el desarrollo de
competencias y habilidades duras y
blandas



CALENDARIO



Consultas: programasejecutivos@came.org.ar

Mas información e inscripciones, ingresar en: www.came-educativa.com.ar


